Statut
Stowarzyszenia GRUPA MARKI 2020
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,, GRUPA MARKI 2020~
§2
,»GRUPA MARKI 20207, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, posiada osobowos¢ prawna, jest

stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 dziata w oparciu o przepisy ustawy z 07.04.1989 roku — Prawo
o0 stowarzyszeniach (DzU nr 20, poz. 104).

§3

1. Stowarzyszenie ma siedzibg na terenie miasta Marki.
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

N

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z innymi organizacjami, instytucjami, osrodkami i
osobami w celu realizacji zadan statutowych.
4. Stowarzyszenie moze przystgpowac do organizacji miedzynarodowych.

§ 4

Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu ,,Marki 2020 oraz odpowiednikéw nazwy w jezykach
obcych 1 wyr6zniajacego go znaku graficznego.

2. Stowarzyszenie moze uzywac logo, odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

§ 6

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Aktywizacja spoteczna mieszkancow miasta Marki.

Dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Tworzenie, proponowanie 1 wspieranic przedsiewzie¢ z dziedziny spoteczenstwa
informacyjnego dla wzmacniania $wiadomosci spolecznej mieszkancoOw miasta Marki.
Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju infrastruktury, w tym:

a. Popieranie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i wptywanie na nia,

b. Poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

c. Popularyzacji wiedzy dotyczacej infrastruktury komunikacyjnej,

d. Integracji sSrodowisk popierajacych rozwoj infrastruktury komunikacyjne;.

Wspieranie procesOw planowania przestrzennego oraz tworzenia tadu przestrzennego.
Promocja miasta Marki.

Reprezentowanie interesow spotecznych w skali regionu, kraju 1 na forum
mig¢dzynarodowym.

Dziatania na rzecz walki z bezrobociem oraz promocji przedsigbiorczos$ci.

Informowanie o planowanych dzialaniach inwestycyjnych oraz wydatkowanych na ten cel
srodkach publicznych.

Stwarzanie dogodnych warunkow dla rozwoju edukacji, o$§wiaty, sportu i wychowania,
upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury oraz tradycji.

Tworzenie 1 wspieranie inicjatyw spotecznych gléwnie w zakresie kultury, o$wiaty i
wychowania, pomocy spotecznej i1 sportu.

Promocja i organizacja wolontariatu.
Wspieranie ochrony zdrowia i propagowanie zdrowego trybu zycia.

Wspieranie 1 propagowanie wiedzy oraz praktycznych umiejgtnosci z dziedziny Pierwszej
Pomocy Przedmedycznej, ratownictwo medyczne oraz ochrona ludnosci.

Propagowanie idei krwiodawstwa.

Inicjowanie, wspieranie i propagowanie dziet charytatywnych.

Propagowanie 1 wpieranie postaw ekologicznych, w tym zwiazanych z oszczedzaniem
energii i recyklingiem.
Inicjowanie dzialan promujacych przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym spotecznie,
prowadzacym do konfliktow z prawem, dzialania na rzecz walki z alkoholizmem,
narkomania i uzaleznieniami — W zakresie edukacji i prewencji.
Inicjowanie innych dziatan majacych na celu wspolne dobro i poprawe jakosci zycia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Wystgpowanie do agend rzadowych, administracji, organdw samorzadowych i
sadowniczych w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Delegowanie swoich przedstawicieli do organow agend rzadowych i wladz samorzadowych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii w sprawach objetych celami Stowarzyszenia.
Wspoétpracg z instytucjami panstwowymi 1 samorzadowymi, szkolami, uczelniami
wyzszymi, samorzadami uczniowskimi 1 studenckimi i innymi instytucjami oraz
organizacjami dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Zglaszanie inicjatyw samorzadowych po rozpoznaniu i analizie potrzeb oraz oczekiwan
spotecznosci lokalnych.

Monitoring spoteczny dziatan wladz samorzadowych.

Organizowanie szkolen, kursow, konferencji, seminariow, targow, konkursow, imprez
okolicznosciowych, dziatalno$ci propagatorskiej, informacyjnej 1 wydawnicze] oraz
popularyzacje wiedzy prawnej, ekonomicznej, marketingowej i organizacyjne;j.

Inicjowanie programow wspotpracy mi¢dzynarodowe.

Inicjowanie i pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspolnoty i spotecznosci lokalne;.

Dziatalno$¢ charytatywna i na rzecz 0sob potrzebujacych i niepetnosprawnych.

Rozwijanie §wiadomosci i tozsamos$ci narodowej oraz lokalne;.

Organizowanie 1 wspieranie roznorodnej dziatalno$ci sportowej, w tym organizowanie
zawodow krajowych 1 miedzynarodowych oraz imprez sportowych i rekreacyjnych.
Podejmowanie dziatalno$ci wydawniczej i reklamowe;.

Podejmowanie dzialalnosci publiczne;.

Prowadzenie stron internetowych zawierajacych informacje o planowanych,
projektowanych i istniejacych elementach infrastruktury komunikacyjne;.

Prowadzenie dzialan i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i
elementéw z nia zwiazanych oraz poprawy jakosci komunikacji.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju komunikacji publicznej i indywidualne;j.
Propagowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie komunikacji oraz racjonalnych
zachowan komunikacyjnych.

Monitorowanie i udzial w planowaniu wydatkowania $§rodkéw publicznych, opiniowanie
projektow budzetéw i wieloletnich planow finansowych oraz monitorowanie przygotowania
1 przebiegu procedur o udzielnie zamoéwienia publicznego.

Przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studiow, badan, analiz,
ekspertyz, ocen, raportow i opinii wraz ze skladaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z
zakresu dzialalnoS$ci statutowe;.

Aktywne dziatania na rzecz zwigkszania roli partycypacji spotecznej w planowaniu i
przygotowywaniu inwestycji.

Monitorowanie 1 raportowanie sytuacji, w ktéorych organy panstwa lub samorzadu
terytorialnego ograniczaja mozliwo$¢ partycypacji spoteczne;.

Wspoélpracg z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, przedsigbiorstwami,
srodkami masowego przekazu, z administracja panstwowa i samorzadowa.

Rozdzial I11
Dzialalno$¢ gospodarcza

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.



2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych. Dochod z tej dziatalno$ci nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy jego cztonkow.

§10

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

=

Dziatalnos$¢ zwiazana z przygotowywaniem do druku — 18.13Z

Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — 47.61.Z

3. Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych 1 audiowizualnych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach — 47.63Z

4. Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcoéw zewngtrznych (katering) — 56.21.Z

Wydawanie ksiazek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w

zakresie oprogramowania — 58.1

6. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo 1 programow telewizyjnych —

59.117

Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmow — 59.14.Z

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych — 59.20.Z

Dzialalno$¢ portali internetowych  63.12Z

0. Pozostata dziatalno$¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana —
63.99Z

11. Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja — 70.21Z

12. Reklama — 73.1

13. Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow — 82.30.Z

14. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B

15. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych —90.01.Z
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Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§11

Cztonkowie zatozyciele staja si¢ czlonkami Stowarzyszenia po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

§12

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdéw zwyczajnych, czlonkdéw wspierajacych oraz czionkow
honorowych.
§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna.

2. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ organizacja, instytucja i osoba prawna, uczestniczaca w
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, wspierajaca Stowarzyszenie przez pomoc
finansowa, rzeczowa lub inna.



3. Czlonkostwo honorowe moze nada¢ Walne Zebranie Cztonkéw osobom fizycznym
zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy w pracach Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany przez
upowaznionego przedstawiciela.

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i nie ogranicza w niczym samodzielno$ci
dziatania cztonka.

§16

1. Kandydat na czlonka zwyczajnego badz wspierajacego zobowiazany jest:
a. zlozy¢ pisemna deklaracj¢ wraz z rekomendacja cztonka stowarzyszenia,
b. zapozna¢ sig ze Statutem Stowarzyszenia.

2. Przed podjeciem uchwaly o przyjeciu czlonka zwyczajnego badz wspierajacego Zarzad
informuje cztlonkow zwyczajnych o kandydacie.

3. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do zgloszenia sprzeciwu w ciagu dwoch tygodni od
uzyskania informacji o kandydacie.

§17

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i jego organow,

b. zglaszania wnioskoéw i propozycji dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c. Kkorzystania z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia we wszystkich sprawach lezacych w
jego kompetencjach,

d. dostepu do wszelkich materialow i informacji dotyczacych pracy Stowarzyszenia i
korzystania z nich,

e. zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

2. Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia oraz
glos stanowiacy na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia ani glosu stanowiacego na Walnym Zebraniu Cztonkoéw. Maja jednak
prawo do uczestnictwa w zebraniach i Walnym Zebraniu Cztonkéw, jak roéwniez do brania
udziatu w pracach Stowarzyszenia poprzez wyznaczonych przedstawicieli.



1.

2.

§18

Cztonek zwyczajny 1 wspierajacy obowiazani sa do:

a. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. dbania o rozwoj Stowarzyszenia i przez aktywny udzial w pracach Stowarzyszenia
pomagania w osigganiu jego celéw,

c. regularnego optacania sktadek czlonkowskich,

d. udzielania wladzom Stowarzyszenia wszelkich informacji niezbednych do jego
prawidtowego funkcjonowania.

Czlonkowie honorowi nie maja obowiazku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§19

Cztonkostwo zwyczajne, wspierajace | honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

w

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie do
Stowarzyszenia,

rozwiazania Stowarzyszenia,

$mierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

wykluczenia, o ktorym mowa w § 20.

§20

Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy czltonkow Zarzadu Stowarzyszenia, w
przypadku razacego naruszenia obowiazkéw okreslonych w § 18,
Wykluczenie moze nastapic:
a. za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
za dziatalno$¢ na szkodg Stowarzyszenia,
za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez trzy miesiace,
na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 2/3 wszystkich czlonkow

® oo o

Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w lit. aib,
f. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

§21

. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Czlonkdéw. Odwotanie sktada si¢ na co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

Do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw prawa czlonka
sktadajacego odwotanie ulegaja zawieszeniu.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Osoby, ktore zostaly wykluczone, moga si¢ ubiega¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, jednak nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat od daty wykluczenia.



5. W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia do majatku
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Organy Stowarzyszenia

§ 22

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
2. Czlonkowie wszystkich wtadz Stowarzyszenia pelnia swe funkcje honorowo.

§ 23

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw obecnych cztonkow
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkdéw. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 24

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sklad osobowy wiladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udzial:

a. z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.



Mowobdpe

§ 26

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do 31 marca.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 27

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow, przy
obecnosci polowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

. W razie braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkow moze si¢ odby¢

po uptywie pot godziny od wyznaczonego terminu w tzw. drugim terminie.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw odbytego w drugim terminie zapadaja zwykta
wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

uchwalanie zmian statutu na wniosek Zarzadu,

wybor cztonkow Zarzadu,

wybor cztonkoéw Komisji Rewizyjne;,

udzielanie absolutorium albo votum nieufnosci Zarzadowi,
odwotanie cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozwiazanie Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

. ustalanie programu i kierunkow dzialania Stowarzyszenia, rozpatrywanie wnioskow 1

propozycji zgtoszonych przez organy wtadzy oraz cztonkdéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych
1 migdzynarodowych,

rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka ze
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach uznanych przez Zarzad za wymagajace decyzji
Walnego Zebrania Cztonkow.
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§ 29

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na Zzadanie Komisji Rewizyjnej,

€. na pisemny wniosek 10 cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu jednego
Miesiaca od dnia otrzymania zadania lub wniosku okre§lonego w ust. 1 pkt 2 1 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych
zostato zwotlane.

Zarzad
§ 30

Zarzad jest naczelna wladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 cztonkow.

Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa:

a. Prezes,

b. dwoch do czterech Wiceprezesow.

Prezesa wybieraja cztonkowie Zarzadu.
Zasady dziatania Zarzadu ustala uchwalony przez ten organ regulamin.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz co dwa miesiace. Sq one zwotywane z
inicjatywy Prezesa badZ jednego z jego zastgpcow.

Posiedzenia Zarzadu prowadzone sa w obecnos$ci co najmniej dwodch jego cztonkow.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga gtos Prezesa.

§ 31

zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.



1.

2.
3.

Komisja Rewizyjna
§ 32
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego 1 dwoch cztonkow.
Przewodniczacego wybieraja cztonkowie Komisji

§33

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 34

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial VI
Reprezentacja Stowarzyszenia

§ 35
Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych oraz zaciagania zobowiazan
finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa co najmniej dwaj cztonkowie

Zarzadu dziatajacy tacznie.
Do wazno$ci innych pism i dokumentoéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu.
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Rozdzial VII
Majatek i fundusze

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz wartosci
niematerialne i prawne.

§ 37

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

skladki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, w tym z dzialalnosci gospodarczej,

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z ofiarnosci publicznej 1 sponsoringu,

dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci nalezacych do Stowarzyszenia.

2. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Skifadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane w cyklu miesigcznym. Nowo przyjeci
cztonkowie wplacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢
sktadek okresla Walne Zebranie Cztonkow.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

m® o0 TP

§ 38
Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
Rozdzial VIII
Polaczenie Stowarzyszenia
§ 39

Dla efektywnego realizowania celéw Stowarzyszenie moze si¢ polaczy¢ z innym
stowarzyszeniem.

§ 40

Potaczenie nie moze nastapié, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel
Stowarzyszenia.
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§ 41

Decyzje w przedmiocie pofaczenia podejmuje, na pisemny wniosek zarzadu, Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 42

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach (DzU 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).

Tekst jednolity Statut przyjeto uchwatq nr 7/2010 z dnia 06.04.2010 r. w sprawie wprowadzenia
zamian do statutu Stowarzyszenia GRUPA MARKI 2020
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